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Zur Ekklesiologie des GOSPEL FORUMS Stutt-
gart (GF) — eine Bestandsaufnahme

Tobias Krdmer

1. Die Ekklesiologie des Gospel Forums (GF) - frither Biblische Glaubens-
gemeinde, BGG - ist nirgendwo schriftlich niedergelegt. Dies liegt u.a. da-
ran, dass sie nicht abgeschlossen ist. Die Ekklesiologie des GF entwickelt
sich in via und unterliegt immer wieder neu Priifungs- und Verinderungs-
prozessen. Neue Auseinandersetzungen mit Bibel, Literatur, anderen Kir-
chen und der Gesellschaft, sowie neue Erfahrungen und interne Heraus-
forderungen (z. B. Wachstum) halten den Prozess der ekklesiologischen
Lehrbildung lebendig. Die Lehrvermittlung geschieht in der Regel miind-
lich. Die folgenden Aussagen gleichen somit eher einer aktuellen Bestands-
aufnahme und unterliegen der subjektiven Wahrnehmung des Verfassers.

Dennoch gibt es grundlegende Uberzeugungen, die sich wie ein roter
Faden durchziehen. Dazu gehort, dass unser Kirchenverstindnis ein evan-
gelisches ist. Wort und Sakrament gelten als notae ecclesiae. An Sakramen-
ten haben wir die Taufe (als Ziel und Abschluss des Bekehrungsprozesses
und Eingliederung in den Leib Christi) und das Abendmahl (als Vergegen-
wirtigung Christi und der erlosenden Kraft seines Kreuzes).

Im Vordergrund aller ekklesiologischen Uberlegungen steht immer die
praktische Frage, wie Gemeinde heute gestaltet werden muss, um (a) bib-
lisch und (b) zeitgemif zu sein; biblisch — denn die Bibel ist unser Funda-
ment; zeitgemifl — denn eine wesentliche Funktion der Gemeinde ist die
Mission. Kirche ist nur Kirche, wenn sie biblisch ist. Sie ist aber auch nur
Kirche, wenn sie (mit Bonhoeffer) Kirche fiir andere ist. In diesen beiden
Polen sehen wir die grundsitzliche ekklesiologische Herausforderung der
Kirche. Gelingt es, diese Herausforderung theologisch und praktisch zu
meistern, dann ist die Kirche Hoffnung fiir die Welt (B. Hybels). Gelingt
dies nicht, dann ist sic im besten Fall irrelevant, im schlimmsten Fall ein
Hindernis fiir die Menschen, zum Glauben an Christus zu kommen.

2. Vorbemerkung: Zur Vielschichtigkeit des neutestamentlichen Befundes

2.1 Die Kirche Jesu basiert zunichst auf personliche Jungerschafisbezie-
hungen: Jesus erwihlte zwolf Junger, die ihm nachfolgten und mit ihm
lebten (was in ihrem Fall einen Schnitt mit ihrem vorherigen Leben —
Familie, Beruf, Privatleben — bedeutete). Es gab dann aber auch den
erweiterten Jiingerkreis der 70 bzw. 72. Dabei handelte es sich um
Menschen, die sich Jesus innerlich zugehorig und verpflichtet wussten,
die aber in ihrem gesellschafilichen Umfeld blieben. Beide Formen der
Jiingerschaft finden sich bereits ganz am Anfang. Die Kirche Jesu ist im
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Kern eine Jesusbewegung: Menschen werden zu Jingern und folgen
ihm nach.

2.2 An Pfingsten wurde der Heilige Geist ausgegossen und Tausende wur-
den gliubig. Diese taten sich zusammen (sie ,verharrten in der Ge-
meinschaft®; Apg 2,42). Praktisch sah dies so aus, dass sie sich — wohl
zu grofleren, gottesdienstlichen Versammlungen — im Tempel trafen,
dann aber auch im privaten Rahmen in den Hiusern, und zwar tiglich
(Apg 2,46). Ein zweifliigeliges Gemeindemodell entstand: Der grofe,
stadtweite Gottesdienst stand neben den kleinen Zellgruppen mit fami-
liirem Geprige. Beides ist ekklesia. — Die Hausgemeinde wurde spiiter
zu einem wichtigen Instrument in der Mission. Wo Menschen zum Glau-
ben kommen, versammeln sie sich im privaten Rahmen und bilden dort
Gemeinde.

2.3 In der Mission der Urgemeinde bzw. des Paulus entstanden vielerorts
Gemeinden. Deren Leitung, Strukturierung und Gottesdienstabliufe
scheinen zunichst relativ offen gewesen zu sein (z.B. in Korinth): Der
Heilige Geist leitete mafigeblich die Gemeindeversammlungen. Men-
schen lieBen sich vom Heiligen Geist gebrauchen und dienten in den
Charismen, die er schenkte. So entstand die Gemeinde als pneumati-
scher Leib Christi, dessen Haupt Jesus Christus ist und dessen Glieder
alle Gliubigen sind (1.Kor 12). Sie unterstanden in erster Linie (am An-
fang vielleicht gar ausschlielich) der Leitung des Heiligen Geistes. Die
Gemeinde war und ist ein lebendiges und organisches Ganzes und
wird vom Geist bewegt und gesteuert. Die Kirche ist Geistbewegung.

2.4 Im Zuge dessen entwickelte sich der (in charismatischen Kreisen soge-
nannte) , fiinffdltige Dienst“: Apostel, Propheten, Evangelisten, Hirten
und Lehrer (Eph 4,11). Deren Aufgabe besteht darin, die Gemeinde
zuzuristen zum Dienst. Durch diese speziellen Gaben wird der Einzel-
ne freigesetzt, seinen Dienst zu tun. Er wird aber auch durch diese Ga-
ben gepriigt, das heifdt, er wird seinerseits ein Stiick weit apostolisch,
prophetisch, evangelistisch, hirtengemif3 und lehrhaft denken und
handeln. Der fiinffiltige Dienst diirfte nur in groferen Gemeinden voll
entwickelt gewesen sein. Menschen mit solchen Gaben waren nicht
selten iibergemeindlich titig (vgl. Apg 11,27, sowie die Reisetatigkeit
von Aposteln).

2.5 In spiterer Zeit entwickelten sich in der Kirche die klassischen, festen
Amter und Leitungsstrukturen (Bischofe, Alteste, Diakone, Aufseher
etc.), wie sie heute in den meisten Kirchen und Gemeinden zu finden
sind. Die Kirche wird zur Institution (Pastoralbriefe), der Aspekt des
Bewahrens und Verwaltens steht im Vordergrund. Damit scheint die
Kirche, am Ziel zu sein.
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3. Im GF glauben wir nicht, dass die institutionalisierte Amterkirche das
Ziel ist. Wir sehen in der Institutionalisierung lediglich den letzten, wenn-
gleich notwendigen Schritt neutestamentlicher Ekklesiologie. Das heifit:
Die vorherigen Phasen und Modelle (Jiingerbewegung, Geistbewegung,
Leibverstindnis, Hauskirche, fiinffiltiger Dienst...) sind nicht als Durch-
gangsstadien zu sehen, die man hinter sich zu lassen hat, und sie sind auch
nicht als zweitrangig einzustufen. Sie stehen voll in Geltung.

3.1 Zur Jingerschaft: Die Gemeindeveranstaltungen sind daraufhin zu
iiberpriifen, ob sie Jiingerschaft praktisch fordern (das sieht man am
Ergebnis). Das gilt auch fiir den Gottesdienst: Ist die Predigt lediglich
korrekt oder ist sie relevant? Gerade das (die Lebensrelevanz) macht
die Predigt interessant, ansprechend und fir die Horer wertvoll — die
Predigt wird zum ,,Ereignis“. Der Gottesdienst wird zum Punkt, wo sich
der redende Gott und der horende Mensch begegnen. Mit dieser Er-
wartung gehen Menschen zum Gottesdienst. Auf diese Weise fordert
der Gottesdienst den Jiingerschafisprozess.

3.2 Hauskreise / Zellgruppen: Der Gottesdienst allein geniigt nicht, um
Menschen in ein umfassendes geistliches Wachstum zu fihren. Dane-
ben braucht es offen gelebte, personliche Beziehungen, wie es sie nur
im kleinen Rahmen geben kann. Die Zellgruppe (ekklesia im Privat-
haus) ist von daher unverzichtbar. Sie ist einer der wichtigsten Fakto-
ren fiir den Jiingerschafts- und Wachstumsprozess. Denn hier wird es
~personlich®. Christen teilen ihr Alltagsleben miteinander und vor
Gott.

3.3 Heiliger Geist / Leib Christi / Leiterschaft: Wenn der Heilige Geist den
Leib Christi leitet, dann ist damit alles menschliche Leiten relativiert
(starre Machtstrukturen, autoritire Machtausiibung und Machtstreben
sind von daher kritisch zu hinterfragen). Leiter und Geleiteter unter-
stehen gleichermafien der Fiihrung des Heiligen Geistes, und wo sie
beide dieser folgen, da entsteht Einheit (vgl. Apg 15,28). Dabei spielt
das gemeinsame Gebet eine grofie Rolle (Apg 13,1f). Zugleich glauben
wir im GF, dass Gott durch den Heiligen Geist Menschen in geistliche
Leitungsimter beruft, dass er sie mit den entsprechenden Gaben und
der notigen Vollmacht ausriistet, ihren Wirkungskreis und ihre Leitungs-
ebene bestimmt (Hauskreisleiter, Altester, tiberregionaler Dienst...)
und dass er selbst sie einsetzt. Eine gesunde, zugleich starke und die-
nende Leiterschaft ist ein Segen und oft eine Voraussetzung fiir das
Aufblithen von Gruppen, Gemeinden, Kirchen und Werken. Aus diesen
Faktoren ergibt sich unser Leitungsstil im GF: Wir halten weder einen
strikt autoritiren noch einen vollkommen demokratischen Leitungsstil
fiir das Mittel der Wahl. Vielmehr glauben wir an dialogische Leiter-
schaft: Leiter, die mit den Menschen in engem Austausch stehen und
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ihnen von Herzen dienen wollen, die dann aber auch in der Lage sind,
Entscheidungen zu treffen und zu vertreten.

Wenn der Heilige Geist den Leib Christi leitet, dann ist ferner mit
Erneuerungs- und Umgestaltungsprozessen zu rechnen. Der Heilige
Geist formt den Leib so, wie es in der jeweiligen Situation von Nutzen
ist, um handlungsfihig zu sein. Er fiigt Teile des Leibes zu je neuen
Konstellationen zusammen, um bestimmte Ziele zu erreichen, und
schenkt die entsprechenden Gaben dazu. Der Leib bewegt sich im Hei-
ligen Geist und er wird vom Heiligen Geist bewegt. Der Leib bewegt
sich und es ist Bewegung im Leib.

Leiter haben mafigeblich die Aufgabe, diese Bewegung zu begleiten,
so dass tatsichlich Neues entsteht und die Bewegung nicht ins Chaos
filhrt. Geistbewegung ist geordnete, sinnhaltige Bewegung. Sie ist we-
der traditionalistisch noch modernistisch sondern teleologisch (auf die
Ausweitung des Reiches Gottes im jeweiligen gesellschafilichen Kon-
text ausgerichtet). Deshalb muss sie leiterschaftlich wachsam begleitet
werden. Das Ziel: Alles muss zur Erbauung (Innenwirkung) bzw. zum
Aufbau (Auflenwirkung) der Gemeinde dienen (1.Kor 14,26). Davon
leitet sich ein Motto des GF ab: Gesund nach innen, stark nach aufien.

3.4 Funffiltiger Dienst: Die Konzentration von Leitungsstrukturen auf das
Pastorenamt ist eine Verengung. Der Pastor ist nach Eph 4 nur einer
von flinfen. Die Gemeinde braucht nicht nur Hirten. Sie braucht ge-
nauso das prophetische und lehrende Wort, sie braucht eine apostoli-
sche und evangelistische Ausrichtung (vgl. Apg 13,1-3). Ferner braucht
sie Menschen mit speziellen Leitungsgaben (1.Kor 12,28). Pastoren
sind nicht per se die besten Leiter.

3.5 Amterkirche: Die Gemeinde braucht feste Strukturen und Amter, um
stabil zu sein. Der institutionelle Charakter der Gemeinde ist zu beja-
hen. Er darf aber nicht anderes verdringen, Leben ersticken, den Geist
didmpfen und sich selbst geniigen. Die Institution Kirche hat dem Leib
(und so dem Herrn) zu dienen und nicht umgekehrt. Wo dies der Fall
ist, da wird mit dem Priestertum aller Gliubigen ernst gemacht, geistli-
che Autoritit wird delegiert (bis hin zur Sakramentsverwaltung), neue
Dienste und Gaben werden gefordert und integriert, geistliche Dyna-
mik wird nicht unterdriickt und der Unterschied zwischen Klerikern
und Laien wird relativiert.

4. Das GF ist eine freie Gemeinde. Dies ist geschichtlich bedingt. Im Jahre
1937 entstand die Gemeinde durch die tibernatiirliche Heilung des neun
Jahre gelihmten Friedrich Walker. Dieses Wunder erregte Aufsehen. Viele
kamen in der Folge zum Glauben. Das war die Geburtsstunde der Gemein-
de. Griinderin und Leiterin war Paula Gassner. In den ersten Jahrzehnten
blithte die Gemeinde auf. Doch dann fiihrte sie ein eher bescheidenes Da-
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sein. In den 80er Jahren erlebte sie unter der Leitung von Peter Wenz ei-
nen groffen Aufbruch. Die Gemeinde wuchs rasant, iiberstieg die tausen-
der Grenze, traf sich jahrelang in groflen offentlichen Hallen Stuttgarts (SI-
Centrum, Musical Hall) und baute im Jahr 2000 das Gospel Forum, wo sie
heute beheimatet ist.

Ein Anlass fiir einen Zusammenschluss mit einer anderen Gemeinde
oder Kirche hat nie bestanden. Dennoch ist das GF vielfiltig vernetzt. So ist
es Mitglied im D-Netz (einem bundesweiten Netzwerk charismatischer Ge-
meinden) und in der evangelischen Allianz Stuttgart. Es pflegt gute Kontak-
te zum BFP und ist im Leitungskreis von ProChrist 2013. Ferner gibt es un-
terschiedliche Formen der Zusammenarbeit vor Ort im Einzugsgebiet des
GF, wo Beziehungen gewachsen sind und eine Kooperation perspektivisch
Sinn macht. Das GF hat keine Beriihrungsingste, spricht aber auch nicht
einer planlosen Einheitseuphorie das Wort. Mancherorts stoflen wir auf
Vorbehalte und Antireflexe, die teilweise seltsam, ja skurril sind und mit
der Realitit wenig zu tun haben.

5. Gemeinde braucht Ziele, die sie beharrlich und konsequent verfolgt.
Damit einher geht Selbstkritik, ob man die Ziele erreicht bzw. ihnen niher
kommt: Entwickelt sich die Gemeinde oder stagniert sie; entwickelt sie
sich in eine gute Richtung oder in eine schlechte? Es gibt Ziele, die man er-
reicht, um sich danach nach neuen auszustrecken. Es gibt aber auch Ziele,
die auf Dauer angelegt sind. Im GF sind dies die vier ,,G*:

5.1 Gott grofs machen. Jedes Gemeindeglied solite sich danach ausstre-
cken, mit seinem ganzen Sein Gott zu verherrlichen (vgl. Mt 22,37).

5.2 Geistlich wachsen. Nachfolge Jesu hat auch mit Wachstums-, Heili-
gungs-, Reifungs- und lebenslangen Lernprozessen zu tun. Jedes Ge-
meindeglied sollte sich in diesen Prozessen wiederfinden.

5.3 Gemeinschaft leben. Jesus erlost nicht nur Einzelne, er baut Gemein-
de. Das Leben in verbindlicher Gemeinschaft gehort zu den Kennzei-
chen eines Christen. Nur so kann es zur Selbstauferbauung des Leibes
in Liebe kommen (Eph 4,16).

5.4 Gesellschaft erreichen. Die Botschaft des Evangeliums dringt in Wort
und Tat nach auflen, um Kreise zu ziehen. Christen sollen sich von
Gott gebrauchen lassen, das Evangelium missionarisch wie diakonisch
in die Gesellschaft zu tragen. Dort soll es seine erlosende und lebens-
gestaltende Kraft entfalten und so der Ausbreitung der Konigsherr-
schaft Gottes dienen.



