EHRENAMTLICH TATIGE FRAUEN IN DER EMK

Rosemarie Dorn

Ehrenamtlich titige Frauen in der Evangelisch-methodisti-

schen Kirche

1. Einstimmung ins Thema: Wichtige Aspekte der Erforschung

und Wiirdigung von Frauen im Ehrenamt

Zur Einstimmung ins Thema mochte ich Thnen drei Zitate vorlesen aus dem
Buch , Mit Weisheit, Witz und Widerstand. Die Geschichten von Frauen in
der Evangelisch-methodistischen Kirche*' aus dem Kapitel ,,,Es hingt viel
Arbeit dran, die man nicht sieht’. Zum chrenamtlichen Engagement von
Frauen in der Evangelisch-methodistischen Kirche®. Es handelt sich bei den
drei Zitaten um Auﬁerungen von Frauen, die im Zusammenhang mit dem

Buchkapitel interviewt wurden.

Eine Frau beschrieb ihr ehrenamtliches Engagement folgender Mafien:
. Wir hatten eine Pastorenfrau, die sagte immer: ,Kommen Sie nur,
kommen Sie nur. Ich kann das nicht.’ Sie konnte die Leute nicht so an-
stellen, wenn irgendetwas lief, wenn Feste oder Veranstaltungen in
der Kirche waren, die iiber zwei, drei Tage lang gingen. Dann musste
ich immer mithelfen. Ich kann mir das dann auch immer schnell
schriftlich niederlegen: das und das brauchen wir. Ich habe spontan
vieles mitiibernommen. Ansonsten kamen bei mir auch alle méglichen
Leute vorbei. Meine Schwiegertochter ist sehr musikalisch. Die macht
schon zehn Jahre mit den Kindern Kindermusicals, und dann kommt
sie und sagt: ,Jetzt wollen wir den ,, Angstlichen Spatz* auffiihren.
Wir brauchen Spatzen. Lass dir was einfallen, wie wir Handpuppen
basteln kinnen, die wie Spatzen aussehen.’ Dann setze ich mich als
Grofimutter hin und bastle und arbeite eben fiinfzehn Handpuppen fiir
die Kinder. ... Ich bin da laufend im Einsatz gewesen in den letzten
Jahren. Seit ich Rentnerin bin, komme ich da gar nicht mehr zu Ran-
de. So viel habe ich da manchmal zu tun. Aber ich habe es bis jetzt
gerne gemacht und immer geschafft.’
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Dieses erste Zitat macht sichtbar, mit welch unermiidlichem Einsatz ehren-
amtlich tatige Frauen — hédufig hinter den Kulissen — ihre Kirche unterstiitz-
ten. Es ldsst kreative, organisatorische und soziale Begabungen von Frauen
erahnen, ohne die eine Kirche in dieser Form nicht {iber Jahrhunderte exis-
tieren konnte.
Das zweite Zitat stammt aus einem Interview, in dem eine Frau von ihren
Eindriicken berichtet, als sie in leitende Kirchendmter gewihlt wurde:
., Folgendes war fiir mich ganz iiberraschend: Nun sind die Frauen ja
in der Minderheit in der Konferenz> — nach wie vor, obwohl sich ja
Manches getan hat. Es gab sehr viele ehrwiirdige Herren, die da in all
ihren Amtern waren in der Konferenz und ich musterte mir das dann
alles und dachte: Na, in solche Positionen kommst du nie. Weil das al-
les so fest gebiigelt war. So kam es mir zumindest vor. Und dann ging
es doch etwas anders. Ich wurde iiberraschend zur Distriktslaienfiih-
rerin gewdhlt.
Dieses zweite Zitat zeigt den dulleren Emanzipationsprozess von Frauen in
der Kirche, ihren Weg zur Mitbestimmung auf allen Ebenen innerhalb der
Evangelisch-methodistischen Kirche.
Im folgenden dritten Interviewzitat duBert eine Frau, was sie empfand, als
sie das erste Mal als Chorleiterin vor einem Gemeindechor stand:
. Es war fiir mich die Herausforderung an mich selbst, ob ich das
schaffe, vor allem weil ich eigentlich eher ein Typ bin, der auf der an-
deren Seite steht. Ich bin eher ein Mensch, der sich unterordnen will,
statt jemand zu sagen, was er machen soll. Das habe ich natiirlich erst
hinterher mitbekommen, dass das so ist. Da ist es mir offenbar gewor-
den. Und das ist fiir mich doch auch irgendwie eine Motivation. ,Das
schaffst du jetzt. Du kannst die Leute dirigieren. Du kannst die Leute
dirigieren und wirklich fiithren.” Obwohl ich eigentlich lieber auf der
anderen Seite stehen wiirde und mich in der zweiten Reihe verstecken
wiirde. Das geht dann nicht mehr, aber das ist gut so. Da wachse ich
Ja auch dran. Das motiviert mich fiir mich selbst, auch fiir meine Ent-
wicklung.

Gemeint ist die Jdhrliche Konferenz. Sie ist eines der zentralen Leitungsgremien der
Evangelisch-methodistischen Kirche, in der Laien und Ordinierte gleichermaf3en vertreten
sind. Es gibt drei solche regionale Konferenzen in Deutschland, die wiederum in einer
ganz Deutschland umfassenden Zentralkonferenz zusammengefasst sind.

4 Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 111.

°  Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 108.
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Dieses dritte Beispiel zeigt den inneren Emanzipationsprozess einer Frau. Es
wirft ein Licht darauf, wie schwierig es fiir viele Frauen ist, eigene innere
Widerstéinde zu iiberwinden, die u. a. aus ihrer traditionellen Rolle resultie-
ren, einer Rolle, die den Frauen in der (Kirchen-)Offentlichkeit Schweigen
auferlegte. Dieses Beispiel zeigt aber auch, inwiefern das ehrenamtliche En-
gagement Frauen hilft, mit diesem Frauenbild zu brechen und ihre inneren
Schwierigkeiten dabei erfolgreich zu meistern.

Diese drei in den Zitaten zur Sprache gekommenen Aspekte halte ich fiir
zentral bei der Erforschung des vorliegenden Themas:
1. die Wiirdigung der von Frauen ehrenamtlich geleisteten Arbeit, gerade
auch der Arbeit in traditionellen Arbeitsfeldern, von Frauen, die ,,hinter den
Kulissen® titig waren;
2. die Beschreibung des duBeren, d. h. des institutionellen Aspekts des weib-
lichen Emanzipationsprozesses, des Einzugs von Frauen in die traditionellen
Minnerdoménen und
3. die Beschreibung ihres inneren, damit meine ich einen psychologischen
Emanzipationsprozess, Schritte von Frauen zu mehr Selbstvertrauen, Selbst-
bewusstsein und Selbstbestimmtheit.

2. Die Anfinge: Frauen um John Wesley und die Anfinge der
methodistischen Bewegung im 18. Jahrhundert in England

Ich méchte nun den Bogen spannen und historisch zuriickgreifen auf die
Anfinge der methodistischen Bewegung.

Die methodistische Bewegung entstand seit der Mitte des 18. Jahrhun-
derts als Erweckungsbewegung in England. Thre Anhénger kamen vor allem
aus dem Arbeitermilieu. Der wichtigste Initiator dieser Erweckung war je-
doch kein Arbeiter, sondern der anglikanische Pfarrer John Wesley. Er war
selbst Pfarrerssohn, das 11. von 19 Kindern seiner Eltern insgesamt. John
Wesleys Herkunftsfamilie wurde — sicher keinesfalls zufillig — zum Vorbild
der methodistischen Familie tiberhaupt. Der Grund dafiir liegt ganz wesent-
lich in John Wesleys Mutter Susanna. Ihr Einfluss auf ihren Sohn John ist
kaum zu iiberschitzen. Sie war eine hochgebildete Frau, die ein auBerge-
wohnliches Maf} an Frommigkeit und Disziplin praktizierte. In den von ihr
iiberlieferten AuBerungen tritt sie als selbstbewusste, eigenstindig denkende
Frau auf. Zeitweise hielt sie in ihrem Haus 6ffentliche Andachten, bei denen
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sie manchmal vor 200 Personen sprach. Sie blieb bis zu ihrem Tod eine der
engsten Beraterinnen und Vertrauten ihres Sohnes.’

Bemerkenswert ist auch ihr Erziehungskonzept. Zwar mogen uns ihre
Vorstellungen von Disziplin und ihr Konzept vom ,,Brechen des kindlichen
Eigenwillens” heute unertriaglich hart erscheinen, aber in anderen Aspekten
war sie geradezu revolutionédr fiir ihre Zeit. Sie unterrichtete ihre Kinder
selbst und machte dabei zwischen den Séhnen und Tochtern keinen Unter-
schied. Alle Kinder lernten ab dem 5. Geburtstag Lesen und Schreiben. Sie
war der Ansicht — und praktizierte dieselbe auch! — dass ein Médchen lesen
und schreiben kénnen miisse, bevor es nidhen lerne. So kam es, dass John
Wesleys Schwestern {iber eine in ihrer Zeit aulergewohnliche Bildung ver-
fiigten. John Wesley war in seiner eigenen Familie also zeitlebens von Frau-
en umgeben, die ihm geistig ebenbiirtig waren. Sein Briefwechsel mit seinen
Schwestern bezeugt, dass er sie und ihr Urteil schitzte.

Das Vorbild von Susanna Wesley und ihren Tochtern wirkte sich auch
auf die methodistische Bewegung aus. John Wesley schitzte die Mitarbeit
von Frauen und verstand es, passende — heute wiirde man hinzufiigen: e¢h-
renamtliche — Mitarbeiterinnen zu finden und zu férdern. Frauen leiteten
methodistische Klassen und Sonntagsschulen. Sie traten in den methodisti-
schen Versammlungen als Rednerinnen auf. Seit 1777 waren sie als Predige-
rinnen, sogar als Reisepredigerinnen, zugelassen. Sie konnten jedoch keine
offiziclle Beauftragung als Predigerin erlangen.’

In den Jahrzehnten nach John Wesleys Tod 1791 énderte sich die
fortschrittliche Haltung der Methodisten bei der Behandlung von Frauen.
1832 sprach die Jihrliche Konferenz in England ein Predigtverbot fiir Frauen
aus.® (Hier ist moglicher Weise auch die Folge einer gesamteuropiischen
gesellschaftlichen Restauration sptirbar.)

Zu Susanna Wesley: Siehe Martin Schmidt: Aufbruch zur Veridnderung. John Wesley.
Leben und Werk. Band 1, Ziirich 1987 (vor allem die Kapitel 3: Vorfahren und Eltern-
haus, S. 33-56 und Kapitel 4: Kindheit und Jugend, S. 57-79), sowie: G. Elsie Harrison:
Ein Sohn der Susanna, Stuttgart 1977

Irene Kraft-Buchmiiller: Die Frauen in der Anfangszeit der bischoflichen Methodistenkir-
che in Deutschland. Eine Untersuchung der eigenkirchlichen Schriften von 1850 bis 1914,
Stuttgart 1992, S. 10 f.

®  Kraft-Buchmiiller, S. 12.
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3. Die Stellung von Frauen in den Vorliuferkirchen der Evange-
lisch-methodistischen Kirche vom 19. Jahrhundert bis 1945

Uber verschiedene Kanile kam der Methodismus im 19. Jahrhundert aus
Amerika und England nach Deutschland. Englische und amerikanische Me-
thodisten bzw. nach Amerika ausgewanderte Deutsche, die dort in Beriih-
rung mit methodistischen Gemeinden kamen, regten unabhéngig voneinan-
der die Griindung verschiedener methodistisch geprigter Gemeinschaften
und Kirchen in Deutschland an. Sie wurden erst 1968 mit dem Zusammen-
schluss der Methodistenkirche und der Evangelischen Gemeinschaft zur
Evangelisch-methodistischen Kirche unter einem Dach vereinigt. Frauen
stellten jedoch von Anfang an in allen methodistischen Kirchen in Deutsch-
land eine Mehrheit. Offensichtlich war die methodistische Bewegung fiir
Frauen attraktiv. Warum? Verschiedene Aspekte mogen hier eine Rolle ge-
spielt haben, aber einer war wohl auch, dass die Frauen in den noch wenig
institutionalisierten, liberschaubaren Gemeinden mit weniger starren Rollen-
erwartungen konfrontiert waren. Sie erlebten, dass sie personlich wahrge-
nommen wurden: Das methodistische Konzept von Bekehrung und Heili-
gung betonte ja sehr stark, wie wichtig es sei, dass der — und die! — Einzelne
ithr Leben vor Gott priife und in eine personliche Beziehung zu ihm trete. An
diesem Punkt waren Frauen und Minner absolut gleich, auch wenn die ge-
samtgesellschaftliche Realitit des 19. Jahrhunderts Frauen fiir das Leben in
der zweiten Reihe bestimmte.

In Gemeindechroniken aus dem 19. und aus dem 20. Jahrhundert wird
mehrfach berichtet, dass Frauen als Gemeindegriinderinnen aktiv wurden. In
welcher Weise das geschah, soll folgendes Zitat verdeutlichen — die be-
schriebene Situation datiert auf das Jahr 1865 und bezieht sich auf einen Ort
in Wiirttemberg:

. Damals arbeiteten in einer Bandfabrik auch fiinf junge Mddchen. Es

bewegte sie offenbar nicht nur die Frage nach dem Verdienst, sondern

auch die tieferen Fragen des Lebens waren in ihnen aufgebrochen,
und sie suchten darauf eine Antwort. Sie hatten die im Nachrichten-
blatt bekannt gemachte Einladung zu den Versammlungen der Evan-
gelischen Gemeinschaft gelesen und von da an regelmdfig die Got-
tesdienste dieser Gemeinschaft besucht. Das klar und eindringlich
verkiindete Evangelium ergriff ihre Herzen, so dass vier davon sich
zum Herrn bekehrten. Diese Mddchen wurden der Anlass zur Griin-
dung einer Versammlung der Evangelischen Gemeinschaft in ihrem
Heimatort. Sie berichteten in ihren Briefen und bei ihren gelegentli-
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chen Besuchen daheim von der segensreichen Wirksamkeit und krdfti-
gen Verkiindigungsweise der Prediger sowie von ihren eigenen Erfah-
rungen. So machten sie Bahn und Weg in die Herzen ihrer Angehiri-
gen, Verwandten und Bekannten. ... Es ging nun seitens der Mddchen
eine Einladung an die beiden Prediger, auch in ihre Heimat zu kom-
men, die vielen Kranken zu besuchen und das Wort Gottes dort zu
verkrgndigen. Die Prediger nahmen diese Einladung mit Freuden
an.
Das Zitat schildert keinen Einzelfall. Allein in der zitierten Gemeindechro-
nik werden noch mindestens zwei weitere Frauen genannt, die an ihrem
Wohnort eine Hausgemeinde begriindeten. Es liegen jedoch keine fldchen-
deckenden Untersuchungen dazu vor, in welchem Ausmafl Frauen bei der
Griindung von methodistischen Gemeinden aktiv wurden. (Hier scheint noch
ein interessantes Forschungsfeld zu liegen.)

Ich mochte jedoch auf drei Punkte hinweisen, die mir an der in dem Zitat
geschilderten Situation typisch erscheinen:

1. Die jungen Frauen denken und handeln selbststindig, als sie die Ver-
sammlungen der neu entstandenen Gemeinschaft aufsuchen. Sie machen
sich aus eigenem Antrieb auf den Weg, um eine Antwort auf ihre Glaubens-
fragen zu finden. Das passt so gar nicht ins Rollenklischee des 19. Jahrhun-
derts, das den Frauen ein duldend-passives und anlehnungsbediirftiges We-
sen unterstellte.

2. Die jungen Frauen werben fiir ihre neue Uberzeugung, und zwar in
ihrem personlichen, nicht institutionalisierten Umfeld. Da Frauen im 6ffent-
lichen Leben kaum eine Rolle spielten, hatten sie nur die Schiene der per-
sonlichen Beziehungen zur Verfiigung, um andere mit ihrer Uberzeugung
bekannt zu machen. Damit waren sie aber duflerst erfolgreich.

3. Die Institutionalisierung, also die offizielle Griindung der Gemeinde
am Heimatort der Frauen, erfolgt dann aber durch die genannten Prediger,
eben Ménner. So werden Méanner und Frauen gemeinsam aktiv, wobei jedem
Geschlecht eine bestimmte Rolle bei der Verbreitung der neuen Gemein-
schaft zukommt.

Welche Stellung hatten die Frauen, die sich in und fiir die neue
methodistische Bewegung engagierten, innerhalb ihrer Gemeinschaft? Tat-
sdchlich war ihr Engagement ja von grofler Bedeutung. Das wurde bereits
deutlich. Aber wurde dem auch im institutionellen Rahmen Rechnung
getragen?

’  Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 96 (Zitat aus der Festschrift zum 125j4hrigen
Bestehen des Bezirks der EmK Boblingen).
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Ich greife hier als Beispiel die Kirchenordnung der Bischoflichen Metho-
distenkirche heraus. Die Bischofliche Methodistenkirche begann im Jahr
1849 in Bremen in der Person des deutschstimmigen Missionars Ludwig
Jacoby mir ihrer Arbeit. Jacoby wurde von Amerika aus entsandt und orga-
nisierte die Kirche nach amerikanischem Vorbild. Diese Kirchenordnung
hatte — fiir die damaligen Verhiltnisse in Deutschland auBergewdhnlich —
demokratische Strukturen und rdumte auch den ehrenamtlich titigen Frauen
Rechte ein. So erlaubt die Kirchenordnung von 1880 den Frauen ausdriick-
lich die Tétigkeit als Verwalterin, als Klaffiihrerin und als Sonntagsschulsu-
perintendentin. Das bedeutet also, dass Frauen innerhalb der Gemeinde so-
wohl administrative, als auch seelsorgliche, als auch piddagogische Ehrendm-
ter mit Leitungsfunktion wahrnehmen konnten. In der Kirchenordnung von
1884 wurden Frauen jedoch ausdriicklich ausgeschlossen vom Predigtdienst,
von einer Titigkeit als Predigthelferin oder Ermahnerin. AuBlerdem wurde
ihnen verboten, offentlich Geld zu sammeln."” Seit 1886 konnten Frauen
jedoch als Gastrednerinnen auf den Jéhrlichen Konferenzen auftreten, hatten
also die Moglichkeit, auch in tibergemeindlichen Gremien immerhin verbal
Stellung zu beziehen.'' Im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts organisierten
sich die Frauen auflerdem in Schwesternvereinen, deren Aufgabe vor allem
der Unterstiitzung missionarischer Projekte diente. Die Veranstaltung von
Missionsbazaren und die Herstellung von in der Mission benétigter Erzeug-
nisse, wohl vorwiegend von Textilien, war ihre Hauptaufga\be.12

Auffillig ist, dass die Frauen in Deutschland ihre Rechte, die ihnen die
fortschrittliche Kirchenordnung ermdglichte, nur zégerlich nutzten. Zu Be-
ginn der 20. Jahrhunderts kam es auflerdem zu einem nationalistischen
Schub innerhalb der Kirche, der eine Anpassung an die gesamtgesellschaftli-
che Situation in Deutschland wihrend der Wilhelminischen Epoche zeigt.
Diese Anpassung erfolgte wohl auch deswegen, weil die Methodisten inner-
halb der stark nationalistischen gesellschaftlichen Atmosphére des Kaiser-
reichs wegen ihrer engen Kontakte nach Amerika und England sich sowieso
in einer AuBenseiterposition wiederfanden.”” Man pflegte deshalb ein be-
wusst konservatives Rollenbild. Dass amerikanische Frauen die Aufnahme

Kraft-Buchmiiller, S. 13.
i Kraft-Buchmiiller, S. 32.
* Kraft-Buchmiiller, S. 25 ff.
Karl Heinz Voigt: Die Methodistenkirche in Deutschland, in: Geschichte der Evangelisch-
methodistischen Kirche. Weg, Wesen und Auftrag des Methodismus unter besonderer Be-
riicksichtigung der deutschsprachigen Linder Europas, hg. v. Karl Steckel und C. Ernst
Sommer, Stuttgart 1982, S. 91-93.
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als Laiendelegierte in die Jahrlichen Konferenzen verlangten und schlielich
im JElii‘lr 1900 auch durchsetzten, wurde in Deutschland mit Ablehnung quit-
tiert.

Als sich die gesellschaftliche Situation nach dem Ersten Weltkrieg ver-
dnderte, kam es zu einer neuen Bliite der Frauenarbeit in der Methodisten-
kirche wihrend der Weimarer Republik. Von 1925 bis 1930 verdoppelte sich
die Zahl der Frauenvereine. 1924 wurden Frauen endgiiltig zum Amt der
Laienpredigerin zugelassen'” und 1927 nahmen deutsche Methodistinnen
erstmals am Weltgebetstag teil.'® Diese Entwicklung setzte sich im Dritten
Reich und insbesondere wihrend des Zweiten Weltkriegs fort, als Frauen
méannliche Aufgabenfelder mit tibernehmen mussten, weil die Médnner an der
Front kdmpften oder gefallen waren. Die oben zitierte Gemeindechronik
berichtet iiber die Frau eines Pastors in dieser Zeit:

. Hier muss wohl besonders Maria K., die Predigersfrau, genannt

werden. Solange ihr Mann im Krieg und in der Gefangenschaft war,

lag auf ihren Schultern die Last der Verantwortung fiir das Arbeits-
feld. Mit grofer Umsicht und rastloser Energie gelang es ihr, fiir alle

Gottesdienste und Betstunden, oder auch plotzlich sich ergebende Ca-

sualien, Briider zu finden, die den Dienst taten — und wie oft mit gro-

fBem Zittern! "

Trotz aller dufleren Fortschritte und trotz der liberalen Regelungen der Kir-
chenordnung hielt sich unter den deutschen Methodisten und Methodistinnen
viele Jahrzehnte lang ein sehr konservatives Frauenbild, das auch nach 1945
nahezu unwidersprochen giiltig war. Warum nahmen sich die deutschen
Methodistinnen nicht z. B. ihre amerikanischen Schwestern zum Vorbild, die
um ihre Rechte und um Gleichheit kimpften? Warum wirkte das positive
Vorbild John Wesleys und seine Ansichten iiber die Fahigkeiten von Frauen
unter den deutschen Methodisten nicht stirker?

Ein Hinweis auf das gegeniiber England und Amerika veridnderte Milieu
mag hier geniigen: Wahrend die methodistische Bewegung in England vor
allem im Arbeitermilieu Verbreitung fand, stammten die deutschen Metho-
distinnen und Methodisten vorwiegend aus einer kleinbiirgerlichen Schicht.

% Kraft-Buchmiiller, S. 32.

Gunter Stemmler: Eine Kirche in Bewegung. Die Bischéfliche Methodistenkirche im
Deutschen Reich wihrend der Weimarer Republik, Stuttgart 1987, S. 48-50.

' Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 295 f.

125 Jahre Bezirk Bablingen. Evangelisch-methodistische Kirche 1965—1990, herausgege-
ben von der Evangelisch-methodistischen Kirche in Deutschland, Bezirk Boblingen, Bob-
lingen/Holzgerlingen 1990, S. 26.
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Diese fiihlte sich dem biirgerlichen Ideal der Geschlechtertrennung sehr
stark verpflichtet, gerade auch, um sich von der Schicht der Arbeiter und
Arbeiterinnen abzugrenzen. AuBlerdem war die methodistische Bewegung in
Deutschland stark beeinflusst von pietistischem Gedankengut. Die ersten
methodistischen Versammlungen in Deutschland waren mit den Worten
eines englischen Methodisten des 19. Jahrhunderts ,,pietistische Gemein-
schaften mit einem methodistischen Anstrich“'®. Diese pietistische Pragung
ist in evangelisch-methodistischen Gemeinden teilweise wirksam bis heute.

4. Evangelisch-methodistische Frauen und ihre ehrenamtlichen
Titigkeiten von 1945 bis heute

Auch nach 1945 dnderte sich deshalb zunichst nichts an der Tatsache, dass
Frauen kaum predigten oder administrative Amter ausiibten. Sie leisteten in
anderer Hinsicht Bedeutendes — im hauswirtschaftlichen, im karitativen und
sozialen Bereich, in der Arbeit mit Kindern. Unermiidlich waren sie tétig fiir
das Wohl der eigenen Gemeinde, fiir die Mission oder fiir Bediirftige in ih-
rem eigenen Umfeld. Und diese Arbeiten werden bis heute zu einem ganz
iiberwiegenden Teil in den EmK-Gemeinden von Frauen geleistet! Ich erin-
nere Sie in diesem Zusammenhang an mein erstes Zitat von der Frau, die
Gemeindefeste organisiert und Handpuppen bastelt und stets ein offenes Ohr
hat fiir alle Menschen, die ihre Hilfe und ihren Rat erbitten. Hier scheint eine
groBe historische Kontinuitit von den Anféingen der methodistischen Bewe-
gung bis heute zu liegen. Ich bin mir sicher, man kénnte noch viele Biicher
damit fiillen, wenn man diesen Frauenschicksalen und ihren Taten wirklich
im Einzelnen gerecht werden wollte! Leider berichten die vorhandenen
Quellen nur ganz spirlich von ihnen. Insofern ist es oft schwierig, das Enga-
gement dieser Generationen von Frauen angemessen zu wiirdigen.

Die deutschen Methodistinnen &ffneten sich auch nach 1945 nur sehr
langsam fiir emanzipatorische Vorstellungen. Vielmehr versuchten sie — und
die minnlichen Vertreter der Kirche — ein schon fiir die damalige Zeit kon-
servatives Frauenideal weiter zu tradieren. In kircheneigenen Zeitschriften
wurden vor allem Artikel publiziert, die dieses Frauenideal propagierten und
die Emanzipationsbestrebungen der Frauen nach 1945 kritisch bewerteten.
Zwel Zitate mogen als Blitzlichter geniigen:

"®  Karl Heinz Voigt: Die Methodistenkirche in Deutschland, S. 85 ff. (Zitat S. 86).
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., Ist Muttersein ein Beruf? Ja, aber das Wort umfasst nicht alles. Man
wdhlt das Muttersein nicht, und doch liegt darin eine Erfiillung des
Frauendaseins. "

. Das, was die Frau zur Frau macht, ist verletzlich, es geht leichter

verloren als die mdnnliche Natur, es vertrdgt sich nicht, was doch fast

Jjeder Beruf mit sich bringt: viel Lirm und viel Reden, Hast und Kon-

kurrenzkampf. Die Berufsfrau ist im besonderen Mafs aus dem schiii-

zenden, bergenden Dunkel herausgetreten, damit ist ihr geistliches

Leben besonders bedroht. “*’

Das methodistische Frauenideal der 1940er und 1950er — und teilweise auch
noch der 1960er Jahre — ldsst sich unter dem Stichwort , Miitterlichkeit*
zusammenfassen. Die Berufstitigkeit von Frauen wird als unweiblich, als
Gefahr fiir das weibliche Seelenleben bewertet. Ist die Berufstitigkeit von
Frauen aus 6konomischen Griinden unumgehbar, so erhilt die Frau an ande-
rer Stelle den Rat, wenigstens bei ihrer Berufswahl darauf zu achten, dass sie
einen Beruf wihlt, bei dem sie ihre ,,Miitterlichkeit* einbringen kann: Wenn
schon ein Beruf, dann ein sozialer oder pflegender Beruf.”'

Trotzdem setzte sich nach und nach ein fortschrittlicheres Bild der Frau
durch. Im Gefolge gesellschaftlicher Verdnderungen nach 1968 findet seit
den 1970er und 1980er Jahren ein Aufbruch unter den Frauen in der Evange-
lisch-methodistischen Kirche statt. Frauen erobern die typischen Méannerdo-
ménen. Sie leiten Choére und Posaunenchére, werden Gemeindevertreterin-
nen und gelangen schlieBlich auch in iiberregionale Leitungsgremien der
Kirche und den Kirchenvorstand. Dass das mit vielen Widerstdnden verbun-
den war und Frauen heute in gesamtkirchlichen Leitungsgremien immer
noch eine oft kleine Minderheit sind, l4dsst das zweite Zitat erkennen, das ich
Ihnen zu Anfang meines Vortrags vorgelesen habe: Jene Laienvertreterin,
die sich tber ihre Wahl zur Distriktslaienfiihrerin wundert. Thre Bemerkung
iiber die ,,ehrwiirdigen Herren, die da in all ihren Amter waren®, lisst die
Tradition der Geschlechtertrennung ja noch deutlich erkennen. Sie zeigt,
dass die Einteilung in ,,ménnliche* Ehren@mter, bei denen Prestige und Ein-
fluss im Vordergrund stehen, und ,weibliche Ehrenidmter”, bei denen
Dienstbereitschaft und haufig auch Selbstverleugnung im Vordergrund stan-
den, in den Kopfen durchaus noch existiert.

¥ Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 92.
0 Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 93.
' Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 93 f.

94



EHRENAMTLICH TATIGE FRAUEN IN DER EMK

4. Ehrenamtlich titige Frauen in der Evangelisch-methodistischen
Kirche heute

Wie sehen sich Frauen in der Evangelisch-methodistischen Kirche heute?
Was ist ihnen wichtig?** Natiirlich hat die gesellschaftliche Verinderung von
Frauen dazu beigetragen, dass sich auch die Vorstellungen vom Ehrenamt
innerhalb der Evangelisch-methodistischen Kirche gewandelt haben.

Die wichtigsten Punkte méchte ich kurz auflisten:

1. Viele Frauen in der EmK sind heute berufstitig. Sie sind auBlerdem
wesentlich mobiler als frither. Das heil3t einerseits, dass die Zeit fiir das Eh-
renamt knapper geworden ist. Es muss neben Beruf und Familie geleistet
werden kénnen. Viele Frauen kénnen oder wollen ein bestimmtes Ehrenamt
heute auch nicht mehr lebensldanglich ausiiben, sondern nur fiir einen fest
umrissenen Lebensabschnitt. Bei Ehrendmtern mit administrativen oder lei-
tenden Funktionen wiirde eine gute Aufgabenbeschreibung zur Ubersicht-
lichkeit beitragen. Eine solche Aufgabenbeschreibung ist nach Aussage eini-
ger befragter Frauen aber bisher nur in wenigen Féllen vorhanden.

2. Die EmK arbeitet stark auf Laienbasis und das wird aus finanziellen
und personellen Griinden wohl auch so bleiben. Die meisten leitenden Gre-
mien bestehen aus Laien und Ordinierten in gemischter Besetzung, bis hin
zum Kirchenvorstand. Das erfordert ehrenamtlich tdtige Frauen und Ménner,
die bereit sind, sich mit relativ hohem zeitlichem Aufwand in der Kirche zu
engagieren. Dabei sind Frauen in den entsprechenden Gremien zunehmend
gefragt.

3. Die Uberschaubarkeit vieler Gemeinden fordert und fordert den per-
sonlichen Einsatz und die Féhigkeiten der einzelnen Frau durch das ehren-
amtliche Engagement, wird manchmal aber auch zur Belastung, weil organi-
satorische Aufgaben hiufig von zu wenigen getragen werden miissen.

4. Gerade Frauen suchen in einer Gemeindegruppe oft den ungezwunge-
nen Austausch, Kontaktmdglichkeiten iiber den Beruf und die Familie hin-
aus und eine Atmosphiire, in der sie sich persénlich mitteilen kénnen.

5. Es gibt auch heute Frauen, die statt einer vollen Berufstitigkeit um-
fangreiche und zeitaufwindige ehrenamtliche Tétigkeiten in der EmK und
fiir sie wahrnehmen. Hier ist es notwendig, die aktuelle Diskussion iiber eine
angemessene Gkonomische Absicherung dieser Frauen weiter zu fiihren, z.
B. vor allem iiber eine Anrechnung bestimmter ehrenamtlicher Titigkeiten
bei der Rente.

*  Zu den folgenden Ausfithrungen: Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 126 fF.
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6. Die Motivation zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit hat sich verdndert im
Vergleich zu frither, auch in der EmK. Der Dienstgedanke wurde durch an-
dere Vorstellungen abgeldst.

Das Ehrenamt soll also nicht nur anderen sondern auch der Ausfiihrenden
selbst zugute kommen. Ein Ehrenamt kann fiir eine Frau gerade dort fiir die
Personlichkeit forderlich sein, wo es um die Einiibung selbstbewussten Han-
delns und Auftretens geht. Es kann die Emanzipation einer Frau fordern und
ihr helfen, innere Widerstinde zu iiberwinden, die sie an ein iberkommenes
Rollenklischee binden. Die relativ iiberschaubare Atmosphire einer EmK-
Gemeinde kann dabei hilfreich sein. Ich nehme hier Bezug auf das dritte
Interview-Zitat, das ich Ihnen zu Anfang dieses Vortrags vorgelesen habe:
Jener Frau, die sagte — ich paraphrasiere sinngemil: ,,Eigentlich stehe ich
viel lieber in der zweiten Reihe und lasse mir sagen, was ich tun soll. Aber
meine Tatigkeit als Chorleiterin zwingt mich, die Herausforderung anzu-
nehmen und andere anzuleiten. Ich sehe das als wichtigen Schritt bei der
Entwicklung meiner Persénlichkeit.*

Beziiglich des heutigen Verstindnisses von ehrenamtlicher Arbeit von
Frauen in der Evangelisch-methodistischen Kirche mag folgendes Zitat aus
dem Kapitel tiber das Frauenwerk in dem genannten Buch , Mit Weisheit,
Witz und Widerstand* erhellend sein:

., Zu Beginn der 1980er Jahre [zeichnete sich] ein Wandel im Selbst-

verstindnis ab. Die Schulungen und Seminare standen nicht mehr un-

ter der Uberschrift: ,, Arbeit von Frauen fiir andere*, sondern ,, Arbeit
mit Frauen fiir Frauen". Frauen erlebten auf den Seminaren Seelsor-
ge und Leibsorge, die wohl tat. Sie fanden einen Ort, wo sie fiir sich
selbst auftanken und ihre Spiritualitit — gerade als Frauen — entde-
cken konnten.Die Erfahrungen und die Schwerpunkte waren hier in
den einzelnen Konferenzen unterschiedlich. Vor allem die Schwestern

in der Siidwestdeutschen Konferenz berichten von iiberraschenden

Entwicklungen, nicht zuletzt in der Auseinandersetzung und im Entde-

cken der feministischen Theologie. Faszinierend war, dass auch viele

der dlteren Seminarteilnehmerinnen beim gemeinsamen Erleben der

Geschichten, wie Jesus mit Frauen umging, neue Erfahrungen mach-

ten, verschiittete Bediirfnisse erkannten, einen Aufbruch erlebten und

bereit waren zu Verdnderungen in ihrem Leben. Manche Frauen, die
sich mit ihren Bediirfnissen in der Kirche nicht angenommen fiihlten,
fanden neu ihren Platz in der Kirche, auch in der verantwortlichen

Mitarbeit. Die Seminarteilnehmerinnen trugen diese Erfahrungen in

ihre Gemeindekreise hinein. Zum Teil kam es zur Bildung neuer
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Gruppen und bestehende Frauenkreise verdnderten sich. Neben Krei-
sen, die weiterhin fiir den Bazar arbeiteten und Pakete in die Partner-
linder sandten, kamen Gruppen zusammen, um tiber Frauenthemen

zu sprechen und um etwas fiir sich selbst zu tun, wobei das eine das

andere nicht ausschloss. Die Offenheit fiir Neues hing nicht vom Alter

ab, und Dienst fiir andere und Dienst aneinander konnten sich ergdn-
zen. ‘%
Wichtig scheint mir hier zu sein, dass der soziale Gedanke des Ehrenamts —
der Dienst an anderen — durch einen stirker individualistischen Gedanken —
Betdtigung fiir sich selbst und Arbeit an sich selbst — ergdnzt wird. Erganzt!
Nicht ersetzt, wie manchmal leider unterstellt wird.

Waren oder sind methodistische Frauen ,.frommer und freier*? Frommer
und freier als bespielsweise Katholikinnen oder Frauen in den Evangelischen
Landeskirchen oder sonstwo? Natiirlich ist diese Frage so nicht beantwort-
bar. Aber folgende Erkenntnisse mochte ich im Zusammenhang mit dem
Titel dieser Tagung fiir die methodistischen Frauen festhalten:

Was die Frommigkeit betrifft, zeigt die historische Situation, dass der
Methodismus fiir Frauen interessant war, weil er die persénliche Heiligung
des Einzelnen sehr ernst nahm. Die praktische Umsetzbarkeit des Glaubens
im Alltag versuchte er in gut iiberschaubaren Gemeinschaften auch tatsich-
lich erlebbar zu machen. AuBerdem waren die methodistischen Freikirchen
stets auf das Engagement von Laien angewiesen. Das trug dazu bei, dass
Frauen als Mitarbeiterinnen unentbehrlich waren. Sie konnten ihre Kirche
mitgestalten und erlebten dabei trotz aller Beschrinkungen, die ihnen die
gesellschaftliche Situation auferlegte, eine gewisse Freiheit: Sie konnten
némlich fiir eine Sache aktiv werden und sehen, dass ihr Handeln etwas be-
wirkte.

3 Mit Weisheit, Witz und Widerstand, S. 255 f.
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